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独自 貴法人の概要をご記入ください。 法人概要の把握のため。

(１) 独自 現在、貴法人におけるサービス提供はどのような状況ですか。 市内のサービス提供の需給バランスの状況について把握するため。

(２) 独自
貴法人におけるサービス提供の今後の予定について、各項目で該
当するものに○をつけてください。 

市内の法人におけるサービスの新規実施や定員変更の意向、新規受
入の対応状況について把握するため。

(１) 独自
貴法人では、人材マネジメント上、どのような問題を抱えていま
すか。

(２) 独自
人材の確保・定着・育成に関して、貴法人のお考えや取組状況を
お教えください。

(３) 独自
多様な人材の受入れについて、貴法人において積極的に受入れを
行っている人材をお教えください。

(４) 独自 貴法人では、人材育成等に関してどのような課題がありますか。

(１) 独自
居宅介護支援事業所のある法人のみお聞きします。居宅介護サー
ビス計画を作成するにあたって、問題があると考えているのは、
どのようなことですか。

(２) 独自
居宅介護支援事業所のある法人のみお聞きします。要支援認定
者・事業対象者の介護予防サービス計画を担当（委託を含む）す
ることについて、どのような考えがありますか。

(３) 独自
居宅介護支援事業所及び施設サービス事業所のある法人のみお聞
きします。　貴法人では、ケアマネジャーの質の確保・向上を図
るために、特にどのような点に重視して取り組んでいますか。

(４) 独自
業務の効率化や生産性向上に向けて、すでに取り組んでいるもの
はありますか。またどのようなことに取り組みたいですか。

介護現場の業務効率化に資する取組について、事業者の取組意向を
把握するため。

人材確保や育成、マネジメントについて、事業者が重視しているこ
と、取り組んでいること、課題を具体的に把握するため。

居宅サービス計画の作成をはじめ、ケアマネジメントの質の向上に
向けた課題等について具体的に把握するため。また、介護予防サー
ビス計画の作成に対する考えを把握するため。
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(１) 独自
社会資源に関する相談を生活支援コーディネーター（社協）に相
談できることを知っていますか。

事業者における生活支援コーディネーターの認知度を把握し、社会
資源の活用促進に向けた検討に活用するため。

(２) 独自
海部医療圏在宅医療・介護連携支援センター（あまさぽ）を知っ
ていますか。

あまさぽの認知度を把握するため。

(３) 独自
海部医療圏在宅医療・介護連携支援センター（あまさぽ）の役割
として今後の充実を期待することがあれば具体的に記載してくだ
さい。

事業者があまさぽに充実を求める内容を把握するため。

(４) 独自 多職種の連携を進めるために特に何が必要だと考えますか。
事業者における多職種連携を促進するうえで必要な事項を把握する
ため。

(５) 独自 認知症に関する以下の取組について知っていますか。 事業者における認知症施策の認知度を把握するため。

(６) 独自
介護を必要とする方ができる限り長く在宅生活を営むために、津
島市では、第10期計画期間（令和９年度～令和11年度）に、特に
どのようなことの充実を図る必要があるとお考えですか。

在宅限界点の向上に向けて、事業者の視点から重要と考える取組を
把握するため。

(７) 独自
その他、介護・高齢者福祉に関することでご意見がありました
ら、ご自由に記入してください。

介護・高齢者福祉に関する意見等について自由記述形式で具体的に
把握するため。
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