
平成30年度 津島市まち・ひと・しごと創生総合戦略 重点戦略の状況 

◆ターゲット  ・県内の人と結婚予定の女性 

         ・市内の借家に住んでいる子育て世
代 
                          ・キャリアアップ志向のある女性 

市外に働きに出ても、津島市内に住み続けることを希望する若者を
増やす。 

結婚による世帯形成や持ち家取得時の居住場所として、津島市を選
んでもらうことにより女性の減少を抑制し、子どもの増加をめざす。 

・女性の転出の抑制 ⇒ 20～30歳代の女性の転出の推移 
・子どもの増加をめざす ⇒ 子ども（0～15歳未満）人口数の推移 

★町別転出転入者のデータが取得可能か市民課に問い合わせ中（施策
の効果を図りたい） 

・若者の転出を抑制 ⇒ 20歳代の転出人口の推移（転出率） 

1 20～30歳代の女性の転出を抑制する 2 就職期の若者の転出を抑制する 

主要な取組 
(1)-1 津島市で子育てしたくなる環境づくり 
・子育て支援センターの機能強化 
・ファミリー・サポート・センター事業 
・不妊治療費助成 
・多様な保育サービスの充実 
(1)-2 子どもが健やかに成長できる環境づくり 
・総合的な子どもの体力強化  
・学校支援地域本部の推進 

 

 
(2)-2 利便性の高い居住環境の整備 
・空家等既存ストックの有効活用 
・用途地域の見直し 
(3)-1 若い人の活躍機会の拡充と発信 
・夢まちづくり事業 
(3)-3 シティプロモーションの展開 
・シティプロモーションの推進 
・地域資源の情報発信 
 

・企業情報の提供 
・歴史・文化のまちづくり 
・堀田家住宅等の保存・活用 
・シティプロモーションの推進 

主要な取組 
(2)-1 多様で安定した職場の開拓 
・企業誘致の推進 
・地域における創業支援体制の構築 
(2)-3 企業と若者との接点の強化 
・企業情報の提供  

 
(3)-1 若い人の活躍機会の拡充と発信 
・夢まちづくり事業 
(3)-3 シティプロモーションの展開 
・シティプロモーションの推進 
・地域資源の情報発信 
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教育環境の充実 
・特色ある教育 
・健全な体づくり 
・地域の協力応援体制 
・高校への通学の利便性 

子育て支援サービスの充実 
・医療費等の経済的支援 
・多様な保育サービス 
・子どもや親同士の交流機会 
・相談体制 
・子供の遊び場環境 
・医療機関の充実 

子育て環境の良さをＰＲ 
・市民に周知   結婚予定の女性・

住み替え予定の
世帯が市内で住
み続ける 

活躍している女性の発信 
・活躍している女性の紹介 
・女性の活躍の場の拡大 
・活躍している女性との交流機会 

女性の起業支援 
・町家や空き店舗の活用支援 
・伴走型企業支援 
・融資・販売の支援 
  

若者と地域のつながり強化 
・若者が企画・参加する事業の実施 
・小中学校の地域学習の充実 
・地域ボランティア活動への中学生・ 
  高校生の参加 

地域で活動・交流する楽しさを実感 
・交流を通して地域に仲間がいるこ 
  との楽しさや安心感を実感 
・地域で活躍している若者の姿や 
  声を紹介  
・大学等との連携により若者から見 
  た地域の魅力を発信 

地域の企業の紹介 
・津島市及び周辺の企業の求人情 
  報の提供 
・地域企業の職場体験、インターン 
  シップ機会の設定  
   

地域で働くことの良さを周知 
・地域内に多様な職場があることを 
  周知 
・地域の企業で働いている若者の 
  姿や声を発信 
・地域の企業の特色のPR 
  

意欲のある女性が
市内で起業し住み
続ける 

通勤に便利な住宅供給の誘導 
・駅周辺地区の開発整備 

若者が市外で就
職しても通勤可能
な場所である限り、
市内に住み続ける 

地域企業に就職す
るなど、若者が地
元で働き、住み続
ける 起業支援 

・伴走型支援体制の充実 
新規企業の誘致 
・産業用地の確保 

住宅の供給の誘導 
・駅周辺地区の開発整備 
・生活環境が整った住宅供給   
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平成30年度 津島市まち・ひと・しごと創生総合戦略 重点戦略の状況 

◆ターゲット  ・県内の人と結婚予定の女性 
         ・市内の借家に住んでいる子育て世代 
                          ・キャリアアップ志向のある女性 

名古屋駅周辺の就業者の拡大を見込んで、名古屋市への通勤者の
転入者を増やす。 

津島の都市イメージを高め、若い人の定住を促すとともに、安定した
交流人口の拡大を図り、雇用機会とそこで働く若い人を増やす。 

・名古屋市への通勤者の転入の増加 ⇒ 名古屋からの転入者の推移 

・若い女性の流出抑制 ⇒  20～30歳代の女性の転出の推移 
・若い世代の転入者増加 ⇒ 20～30歳代の転入者の推移 
・定住人口、交流人口の増加 ⇒ 20歳代の人口の推移 ×交流人口は計測不能 

・企業情報の提供 
・歴史・文化のまちづくり 
・堀田家住宅等の保存・活用 
・シティプロモーションの推進 

主要な取組 
(1)-1 津島市で子育てしたくなる環境づくり 
・子育て支援センターの機能強化 
・ファミリー・サポート・センター事業 
・不妊治療費助成 
・多様な保育サービスの充実 
(1)-2 子どもが健やかに成長できる環境づくり 
・総合的な子どもの体力強化  
・学校支援地域本部の推進 

 

 
(2)-2 利便性の高い居住環境の整備 
・空家等既存ストックの有効活用 
・用途地域の見直し 
(3)-3 シティプロモーションの展開 
・シティプロモーションの推進 
・地域資源の情報発信 
 

主要な取組 
(3)-1 若い人の活躍機会の拡充と発信 
・夢まちづくり事業 
(3)-2 歴史・文化を活かしたまちづくり 
・歴史・文化のまちづくり事業  
・堀田家住宅等の保存・活用 

 
(3)-3 シティプロモーションの展開 
・シティプロモーションの推進 
・地域資源の情報発信 

4 元気で魅力的な都市のイメージを形成する 3 名古屋市への通勤者の転入を増やす 
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年報 あいちの人口（各年前年10月～9月） 

教育環境の充実 
・特色ある教育 
・健全な体づくり 
・地域の協力応援体制 

子育て支援サービスの充実 
・医療費等の経済的支援 
・多様な保育サービス 
・一時預かりサービス 
・子育て相談体制 
・子どもの遊び場環境 

名古屋への通勤者向けプロモーショ
ンの展開 
・津島市の魅力の発信 
・通勤者向けの体験交流イベントの 
 開催 

通勤に便利な住宅供給の誘導 
・駅周辺地区の開発整備 

名古屋駅周辺に職
場のある通勤者が
津島市に転入して
住み続ける 

歴史・文化の魅力 
・歴史文化ゾーン  ・祭り 

子育て環境の魅力 
・子育てサービス  ・教育環境 
・住環境 若い人が定住すると

ともに、交流人口が
増えて、新たなビジ
ネスモデルを起こす
人も増える 

     若者・女性の活躍 
・若者・女性が参画・参加する活動 
・女性の起業 

津島市の新たな都市イメージの形成 
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ターゲット層による口コミ情報の 
発信による津島市の評価のアップ 

シティプロモーションの展開 
・ターゲット別に魅力発信 
 若い女性、子育て世代、名古屋への 
  通勤者、観光客、市民など 

津島市の評価がアップ
し、都市イメージが高ま
ることにより、プロモー
ション効果が高まる。そ
れがさらなる都市イメー
ジのアップにつながる

好循環を形成 
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