[bookmark: _Hlk192184675]様式第１（第３条関係）
内部窓口相談書
年　　月　　日
（宛先）ハラスメント内部相談窓口
相談者　　　　　　　　　　　　　　
所属・職名　　　　　　　　　　　
氏名　　　　　　　　　　　
	ハラスメントの種別
	☐　セクシュアル・ハラスメント
☐　パワー・ハラスメント
☐　妊娠、出産、育児又は介護に関するハラスメント
☐　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	希望日時
	第１希望　　　年　　月　　日　　　　時　　分から
第２希望　　　年　　月　　日　　　　時　　分から
第３希望　　　年　　月　　日　　　　時　　分から

	実施方法
	☐　対面による面談（☐　直接　☐　オンライン）
☐　電話　　　　　☐　メール

	相談者の
連絡先
	電話番号
メールアドレス

	相談者の
意向
	☐　調査希望　　　☐　話を聞いてほしい
☐　その他（　　　　　　　　　　　　　）

	ハラスメントの発生日時
	　　　　　年　　　月　　　日　　　　　時頃

	ハラスメントの発生場所
	

	被害者
	所属・職名　　　　　
氏名　　　　　
相談者との関係（　　　　　　　　　　）

	行為者
	所属・職名　　　　　
氏名　　　　　
相談者との関係（　　　　　　　　　　）





	相談内容
	（経緯の説明においては、時系列に従って、誰が誰にどういった発言、行動をしたのかを具体的に記入してください。）

	


備考
１　相談者は、この相談等の後に職員ハラスメント対策委員会（行為者が市長等又は職員の場合）又は議会ハラスメント審査会（行為者が議員の場合）の設置を求めることができます。
[bookmark: _GoBack]２　相談者は、この相談等を行ったことにより何らの不利益を受けるものではありません。
