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財
政

運
営
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進
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進
推

進
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進
　　

目
標

効
果

額
2
7
1
,2

9
9
千

円
に

対
し

、
効

果
額

は
7
4
,9

6
2
千

円
、

達
成

率
は

2
7
.6

％
と

な
っ

て
い

ま
す

。

　
目

標
を

達
成

で
き

な
か

っ
た

主
な

要
因

と
し

て
は

、
「
市

有
財

産
の

有
効

活
用

」
の

う
ち

、
市

営
住

宅
跡

地
の

売
却

が

進
ま

な
か

っ
た

こ
と

が
上

げ
ら

れ
ま

す
。
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確
保
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料
広

告
掲

載
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推
進

・
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の
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・

市
有

財
産

の
有

効
活

用
6
6
,
3
3
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2
6
7
,
1
5
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歳

出
の

削
減

・
市

単
独

補
助

金
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見
直
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公
共

施
設

に
係

る
コ

ス
ト

の
　

縮
減

8
,
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3
2
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,
1
4
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2
0
8
.
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全
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財
政

運
営
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推

進
・
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活
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民
健

康
保

険
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業
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健
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0
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進
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進
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進
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進

　
目

標
効

果
額

7
8
7
千

円
に

対
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、
効

果
額

は
1
,
8
5
4
千

円
、

達
成

率
は

2
3
5
.
6
％

と
な

っ
て

い
ま

す
。

 　
目

標
を

大
き

く
上

回
っ

た
主

な
要

因
と

し
て

は
、

「
公

用
車

管
理

の
見

直
し

」
に

お
い

て
、

大
き

な
効

果
を

出
す

こ
と

が

 で
き

た
こ

と
に

よ
る

も
の

で
す

。
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市
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、
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成
1
8
年
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平

成
2
7
年

度
に

か
け

て
「

津
島

市
財

政
改

革
行

動
計

画
」

に
基

づ
き

徹
底

し
た

行
財

政
の

効
率

化
を

進
め

て
ま

い
り

ま
し

た
が

、
今

後
、

生
産

人
口

の
減

少
に

よ
る

税
収

減
や

高
齢

化
の

進
展

に
よ

る
社

会
保

障
費

の
増

が
見

込
ま

れ
る

な
ど

、
本

市
の

財
政

見
通

し
は

依
然

と
し

て
極

め
て

厳
し

い
状

況
に

あ
り

ま
す
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こ
の

た
め

、
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機
的

な
状
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打
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3
4
,
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達
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は
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7
.
4
％

と
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っ
て
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ま
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。

　
 目

標
を

達
成

で
き

な
か

っ
た

主
な

要
因

と
し

て
は

、
「
計

画
的

か
つ

適
正

な
定

員
管

理
の

実
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」
、
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減
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通
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。
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定
員

適
正

化
計

画

　
地

方
公

共
団

体
の

行
財

政
を

取
り

巻
く
環

境
は

依
然

と
し

て
極

め
て

厳
し

い
状

況
に

あ
り

、
少

子
高

齢
化

が
進

行
す

る

社
会

情
勢

の
中

で
、

市
民

ニ
ー

ズ
の

高
度

化
・
多

様
化

に
一

層
適

切
に

対
応

す
る

た
め

、
こ

れ
ま

で
の

定
員

管
理

の
実

績
、

今
後

に
お

け
る

行
政

需
要

の
動

向
、

退
職

職
員

の
推

移
等

を
勘

案
し

、
新

た
に

「
津

島
市

定
員

適
正

化
計

画
」
を

策

定
し

、
定

員
の

適
正

化
を

進
め

て
お

り
ま

す
。

３
　

行
財

政
改

革
の

取
組

み
及

び
今

後
の

対
応

　
　

平
成

2
8
年

度
は

、
目

標
額

3
0
6
,
7
3
1
千

円
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対
し

、
効

果
額

9
6
,
6
9
6
千

円
、

達
成

率
3
1
.
5
％

と
な

り
ま

し
た

。

　
目

標
を

達
成

で
き

て
い

な
い

項
目

や
実

施
さ

れ
て

い
な

い
項

目
に

つ
い

て
は

、
状

況
を

確
認

す
る

な
ど

原
因

を

究
明

し
、

成
果

が
得

ら
れ

る
よ

う
進

捗
を

図
り

ま
す

。

　
ま

た
、

目
標

を
達

成
で

き
て

い
る

項
目

に
つ

い
て

も
、

更
な

る
成

果
が

得
ら

れ
る

よ
う

取
り

組
ん

で
ま

い
り

ま
す

。
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－
－
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